STATUT

INSTYTUTU ROZWOJU ORAWY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,JINSTYTUT ROZWOJU ORAWY”, zwane dalej w
skrocie: ,,JIRO”

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
4. Siedziba stowarzyszenia jest Zubrzyca Dolna.

§2
1. Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegOlnym uwzglednieniem regionu Orawy.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. Stowarzyszenie poshuguje si¢ pieczgciami o tresci ustalonej przez Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze posiadaé wiasng odznake, godto, znak graficzny, logo oraz
moze wydawac legitymacje.

§4
Stowarzyszenie moze wspoOlpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami na zasadach porozumienia. Moze
pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§s
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikow oraz powotywa¢ biura i zespoty.
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§6
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé gospodarcza. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkdw.

Rozdzial 1T
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§7
1. Celami stowarzyszenia s3 lub jest:

1) rozwéj i promocja Orawy

2) wspieranie wszechstronnego i Zré6Wnowazonego rozwoju: spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego

3) dziatania na rzecz integracji i aktywizacji mieszkancow Orawy i turystéw
odwiedzajacych region

4) tworzenie warunkéw do rozwoju wszelkich grup nieformalnych i organizacji, w tym
orkiestr detych grup artystycznych i kapeli regionalnych dziatajacych dla rozwoju i
promocji Orawy

5) promocja, upowszechnianie i ochrona wartodci kultury orawskiej oraz rekodzieta
orawskiego

6) poznawanie oraz kultywowanie tradycji i folkloru regionu Orawskiego

7) podejmowania dzialaf na rzecz upowszechniania i rozwoju turystyki, krajoznawstwa,
sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku mieszkancéw, w tym przyjezdnych
gosci w szczegolnoscei dzieci i mtodziezy oraz wspieranie tych inicjatyw

8) podejmowania dziatan w kierunku ochrony zabytkéw na terenie Orawy

9) podejmowanie dzialafi ekologicznych i ochrony $rodowiska, zwierzat oraz
dziedzictwa przyrodniczego;

10) wspoélpraca z Sotectwami

11) odkrywanie i dokumentowanie historii regionu orawskiego

12) rozwdj i poprawa estetyki, wizerunku oraz atrakcyjnosci turystycznej Orawy

13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

14) podejmowanie dziatalnoci charytatywnej

15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej oraz patriotycznej

16) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej

17) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz tworzenie
warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspélnoty samorzadowe;j

18) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszanie $wiadomosci prawne;j
spoleczenstwa

19) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0sdéb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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20) dziatalno$é na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regionalnego;

21) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow

22) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno§¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z pdzn.
zm. 2)

23) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

24) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

25) dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn

26) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

27) dzialalno$é wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci, W
tym promocja

28) dziatalnoéé wspomagajaca rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjno$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej

29) dzialalno$é wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

30) rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

31) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy

32) ochrona kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz
orawskiego

33) upowszechnianie i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji

34) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

35) dziatalno$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci

36) pomoc ofiarom katastrof, klgsk Zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
za granicg

37) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

38) dzialalnoéé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspoipracy
miedzy spoteczenstwami

39) promocja i organizacja wolontariatu

40) pomoc Polonii i Polakom za granica

41) dziatalnoéé na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych

42) dziatalnoéci na rzecz weteranow i weteranéw poszkodowanych

43) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

44) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka

45) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

46) rewitalizacja

47) dziatalnoéé na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow

48) dzialalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych

“r X
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§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspoélprace z zarzadami stowarzyszen, Wéjtami, Sottysami i Radami Soleckimi

2) podejmowanie dziatah w kierunku rozwoju i promocji Orawy

3) pozyskiwanie funduszy, w tym unijnych oraz dotacji na cele statutowe
stowarzyszenia

4) inicjowanie i organizacja wycieczek, wydarzen, targéw, wystaw, imprez
kulturalnych, plenerowych, artystyczaych, rozrywkowych, sportowych oraz
konkurséw dla mieszkaficoéw Orawy i gosci

5) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez instytucje zajmujgce sig
obshiga funduszy unijnych na rzecz rozwoju wsi, ekologii i ochrony $rodowiska
oraz innych zgodnych z celami statutowymi stowarzyszenia

6) organizowanie wszelkich szkolefi i warsztatéw dla mieszkancow Orawy

7) popieranie i wspieranie inicjatyw zaréwno wiadz gminnych, soleckich jak i
organizacji pozarzagdowych

8) inicjowanie i podejmowanie dziatan dotyczacych ochrony $rodowiska, a takze
ksztattowanie wiasciwego stosunku do srodowiska, szerzenie zrozumienia celéw
ochrony $rodowiska oraz propagowanie spraw ochrony Srodowiska i poczynan
zmierzajacych do zapewnienia tej ochrony

9) wspoipraca i wymiana do$wiadczeh z instytucjami, stowarzyszeniami oraz
sofectwami

10) wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych

11) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi potrzeb mieszkaficow do organow
samorzgdowych jak i administracji rzagdowej oraz innych organizacji i instytucji

12) wspieranie i wspétdziatanie z organizacjami charytatywnymi

13) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej

14) finansowe wspieranie 0s6b prawnych i fizycznych oraz instytucji i organizacji
pozarzagdowych dziatajgcych na terenie regionu orawskiego

15) inicjowanie projektéw wynikajagcych z zadan stowarzyszenia i organizowanie
publicznych zebran i dyskusji nad nimi

16) inicjowanie i wspieranie przedsigbiorczosci

17) organizowanie zbiérek pienigznych na cele statutowe

18) organizowanie szkolen

19) wspélprace i wspbldziatanie z wladzami samorzagdowymi gminy, powiatu,
wojewddztwa w zakresie zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego

20) podejmowanie wszelkich innych pozytecznych dzialan w realizacji i osigganiu
celow statutowych stowarzyszenia
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Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA
§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
a) obywatele polscy nie pozbawieni praw publicznych
b) cudzoziemcy nie pozbawieni praw publicznych zainteresowani dziatalnoécig
stowarzyszenia
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym stowarzyszenia.
3. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych.

2. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwaly podjeta nie pdzniej niz w ciggu
sze$ciu miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

3. Od negatywnej decyzji w przedmiocie przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych
stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu prawo do odwotania si¢ do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 11

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora

deklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajgcym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej
niZ w ciggu szesciu miesi¢cy od daty zfoZenia pisemnej deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajagcym stowarzyszenia moze zostaC takze osoba fizyczna lub osoba
prawna majaca odpowiednio miejsce zamieszkania lub siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Od negatywnej decyzji w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkoéw wspierajacych
stowarzyszenia przyshiguje zainteresowanemu prawo do odwotlania si¢ do najblizszego
Walnego Zebrania Czionkéw. Uchwaia Walnego Zebrania jest ostateczna.

§12
1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, niezaleznie od
narodowosci, ktéra wniosla wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
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§13
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wniosk6w co do dziatalnogci Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i w realizacji jego cel6w,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia oraz obowigzuj gcych regulaminéw
d. regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich do korica biezacego roku kalendarzowego,

§15

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nic posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu, uchwat oraz regulaminéw
wladz stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich, chyba ze kompetentne
wladze postanowig inaczej.

5. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skadek cztonkowskich.

§ 16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej do
Zarzadu,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenia przez Zarzad:
® z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czlonkowskich do
konca poprzedniego roku kalendarzowego
® z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia

® dzialania na niekorzys$é stowarzyszenia
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2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéow w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Czionkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszo$cia glosow. Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skfadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz
potowe skladu organu w czasie trwania kadencji.

§19
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w gltosowaniu jawnym lub tajnym
zwykta wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, W drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkéw
§21

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, i
co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw stowarzyszenia, W
sposdb zwyczajowo przyjgty o jego terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow. Jesli na zebraniu nie ma
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wymaganego kworum, zebranie odbywa si¢ w drugim terminie. Drugi termin wyznacza sie
W tym samym dniu 30 minut péznie;.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjne;j,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogéblnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze tez zwola¢ Komisja Rewizyjna w
przypadku bezczynnosci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwolane przed uplywem 21 dni
od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwotane

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
¢) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan wiladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
h) podejmowanie uchwat o przyznaniu i wysokosci diet za pracg cztonkom Zarzadu
i) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

Zarzad
§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na Zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 os6b w sklad ktérego wchodza Prezes, Wiceprezes oraz
Skarbnik wybierani z poérod siebie. Zarzad sposréd pozostalego Swojego grona moze
jeszcze wybraé sekretarza, gospodarza, kronikarza, kierownikéw oraz dyrektor6w lub inne
funkcje stosownie do charakteru pelnienia powierzanych zadas.

3. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4. Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za pehione funkcje oraz zwrot
udokumentowanych kosztéw poniesionych w zwiazku z dzialalnoécig statutowa, jezeli
pozwala na to stan posiadanych funduszy stowarzyszenia. Laczna suma kosztéw
dzialalnosci Zarzadu nie moze wynosi¢ wigcej niz 100% ogoélnych funduszy
stowarzyszenia w danym roku kalendarzowym.
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5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.
7. W Posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:

a) cztonkowie Komisji Rewizyjnej

b) zaproszeni eksperci

¢) inne zaproszone osoby

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
opracowywanie regulaminow
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
wspblpraca z organizacjami samorzagdowymi, rzadowymi i pozarzadowymi w realizacji
zadan statutowych,

oo o

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

F o oo

przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia,
zwolywanic Walnego Zebrania Czlonkow,

. [

J. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

k. podejmowanie uchwat

[. tworzenie grup artystycznych i zespoféw do okreslonych zadan w drodze uchwat
m

. powotywanie i odwotywanie ambasadorow

Komisja Rewizyjna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkow.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 5 osob, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybieranego na pierwszym Posiedzeniu Komisji oraz
czlonkow Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ Czlonkami Zarzadu.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do peinej kontroli dokumentow i dziatalnosci

stowarzyszenia.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
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b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) skladanie sprawozdahi na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o0 odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego czionka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw.

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania Walnego Zebrania
Czlonkéw przez zarzad w okreslonym terminie

Rozdziat V
ORGAN WSPOMAGAJACY ZARZAD
§27
1. Organami wspomagajacym dziatalnosé stowarzyszenia jest:
a. Ambasador
b. Rada Ambasadorow

§ 28
Ambasador
1. Ambasadorem moze zostaé osoba zamieszkujgca dang miejscowosé, do ktorej jest
powotywana na ambasadora.
. Dla danej miejscowosci orawskiej ilo$¢ ambasadoréw ustala Zarzad.
3. Ambasadora powoluje zarzad w drodze uchwatly. Powotany ambasador podpisuje
deklaracje cztonkowska w terminie 3 miesiecy od dnia powotania stajgc si¢ cztonkiem

Zwyczajnym stowarzyszenia.
4. Sposob, forme i teren dziatania dla poszczegllnych ambasadoréw okresla zarzad w

drodze regulaminu.
5. Ambasadorem nie moze by¢:
a. czlonek zarzadu,
b. cztonek Komisji Rewizyjne;j,
¢c. czlonek honorowy,
d. cztonek wspierajacy.

§29
Do kompetencji ambasadora nalezy w porozumieniu z zarzadem i w granicach swojego
terenu dzialania:
a) wspomaganie dziatan zarzadu
b) realizowanie uchwat zarzadu
c) wspbipraca z grupami nieformalnymi i organizacjami pozarzadowymi, w tym z
Sottysami i Radami Soteckimi oraz radnymi réznych szczebli samorzgdowych
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d) reprezentowanie stowarzyszenia

e) tworzenie grup artystycznych i zespotéw do okreslonych zadan
f) realizowanie celow statutowych stowarzyszenia

g) doradzanie i opiniowanie dzialan zarzadu stowarzyszenia

h) pozyskiwanie waznych informacji dla zarzadu, majgcych znaczenie dla rozwoju
Orawy i realizacji celow statutowych stowarzyszenia

i) podejmowanie i inicjowanie dziataf statutowych stowarzyszenia
j) prowadzenie kampanii informacyjnej dziatah stowarzyszenia

k) pozyskiwanie wyrézniajacych si¢ mieszkaficow na nowych cztonkéw stowarzyszenia

Rada Ambasadorow
§ 30
1. Rada ambasador6w jest organem doradczo-opiniujacym dziatania zarzadu.
2. W skiad Rady Ambasadoréw wchodzi kazdy ambasador powotany przez zarzad.

3. Rada ambasadoréw dziata w $cistym porozumieniu z zarzadem.

§31
Do kompetencji Rady Ambasadoréw nalezy:
a) opiniowanie dziata Zarzadu przy realizacji dziatan statutowych
b) wspomaganie dziatan Zarzadu przy realizacji dzialan statutowych

¢) wystgpowanie do zarzadu z wnioskami o pomoc przy realizacji dziatan statutowych

Rozdzial VI
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§32

1. Zroédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) skladki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki

c¢) $rodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j,

d) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

e) dochody z majatku stowarzyszenia,

f) dochody z wlasnej dziatalnosci
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.
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Sposéb reprezentacji
§33
1. Do sktadania oéwiadczehi woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest kazdy petnoletni czlonek zarzadu stowarzyszenia.
2. W sprawach majgtkowych powyzej kwoty 1.000,00 zt wymagane s3 podpisy dwoch
petnoletnich cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkdw uprawnionych do

glosowania.

§ 35
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wyznacza
likwidatora, ktory przeznacza cze$ciowo majatek stowarzyszenia na pokrycie kosztéw

likwidacyjnych, a pozostaty majatek rozdziela miedzy soba.
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